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การรับรูและความคาดหวังของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศ 

ในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยเชิงพรรณนาครั้งน้ีมี วัตถุประสงคเพ่ือศึกษา (1) ระดับการรับรูและความคาดหวังของพยาบาล

วิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศ ในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน จําแนกตามปจจัยลักษณะ

สวนบุคคล (2) เปรียบเทียบการรับรูและความคาดหวังของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศ ในการ

เตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศ 

กระทรวงกลาโหม จํานวน 342 รายใชการสุมตัวอยางแบบแบงช้ัน เครื่องมือการวิจัยใชแบบสอบถามท่ีมีคาความ

เท่ียง 0.96 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงวิเคราะห การทดสอบคาที และ การวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียว ผลการวิจัยพบวา (1)ระดับการรับรูของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศในการเตรียมความ

พรอมเขาสูประชาคมอาเซียนโดยรวม อยูในระดับปานกลาง มีดานจริยธรรมอยูในระดับสูงท่ีสุด ดานการ

ติดตอสื่อสารอยูในระดับต่ําท่ีสุด รายไดตอเดือนของพยาบาลวิชาชีพท่ีแตกตางกัน มีระดับการรับรูในการเตรียม

ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ระดับความคาดหวังของ

พยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนโดยรวม อยูในระดับ

มาก ดานจริยธรรมสูงอยูในระดับสูงสุด ดานการติดตอสื่อสารระดับต่ําท่ีสุด แผนกและประสบการณในการทํางาน

ของพยาบาลวิชาชีพท่ีแตกตางกัน มีระดับความคาดหวังในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนท่ีแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (2) ระดับการรับรูและความคาดหวังของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทย

ทหารอากาศ ในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

โดยระดับความคาดหวังมากกวาระดับการรับรู 

 

 

 

 

คําสําคัญ การรับรู ความคาดหวัง พยาบาลวิชาชีพ ประชาคมอาเซยีน 
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Abstract 

The purpose of this research were to compare between perceptions and expectations of 

professional nurses at the Air Force medical department to readiness for ASEAN community and 

compare the level of perceptions and expectations according to nurses’ characteristic. The sample of 

342 nurses was purposively selected by stratified random sampling. The instruments includes 1) 

Demographic Questionares, 2) Readiness for ASEAN Community Questionares, including seven 

dimention: Cross culture knowledge, comuniction skill, innovation of service, risk management, 

leadership and management, nursing process and ethics. The statistics used for data analysis include 

descriptive statistics,independent t test, one way analytic of variance and paired t testThe result 

demonstrated that: 1)the level of nurses overall perceptions were moderate and expectations to 

readiness for ASEAN Community were high,ethics was the most rediness and communication skill was 

the least ; 2) the overall perceptions and expectations were statistically different; 3) the levels of 

nurses’ perceptions were significantly different by nurses’ income, whereas the levels of nurses’ 

expectations were significantly different by department and experience. The results from this study will 

be usefull for nurses organization to prepare for ASEAN community. 
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บทนํา 

ประเทศไทยเปนหน่ึงในประเทศสมาชิก “สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต”(Association 

of Southeast Asian Nations ) 10 ประเทศ หรือ “อาเซยีน”(ASEAN)” มีเปาหมายจะกาวไปสูการเปนประชาคม

อาเซียน (Association of Southeast Asian NationsCommunity:AC) ในป พ.ศ. 2558 (ค.ศ. 2015) ซึ่งประกอบดวย

สามเสาหลัก ไดแก 1. ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน 2. ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 3.

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน วิสัยทัศนรวมของผูนําอาเซียน คือ การสรางประชาคมอาเซียนท่ีมีขีดความสามารถใน

การแขงขันสูง มีกฏกติกาในการทํางาน และมีประชาชนเปนศูนยกลาง เปาหมายหลักของการรวมตัวเปนประชามคม

อาเซียน คือ การสรางประชาคมท่ีมีความแข็งแกรง มีความเจริญรุงเรืองทางเศรษฐกิจ สามารถสรางโอกาสและ

รับมือสิ่งทาทาย ท้ังดานการเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจ และภัยคุมคามรูปแบบใหมไดอยางรอบดาน โดยให

ประชาชนมีความเปนอยูท่ีดี สามารถประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจไดอยางสะดวกมากยิ่งข้ึน และประชาชนใน

อาเซียนมีความรูสึกเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน (กรมอาเซียน, 2556) กองทัพอากาศสนับสนุนใหมีการเตรียมความ

พรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนของกําลังพลทุกระดับ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดในระหวางประชาคม

อาเซียนอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน การเปนกองทัพอากาศท่ีมีศักยภาพและความสามารถครอบคลมุ

ทุกมิติในประชาคมอาเซียน(Comprehensive Capacity and Capability Air Force in ASEAN Community) 

(มานัต วงษวาทย , 2558) กรมแพทยทหารอากาศเปนหนวยงานหน่ึงของกองทัพอากาศ ประกอบดวยสถาบันเวช

ศาสตรการบิน สถาบันเวชศาสตรปองกัน โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช โรงพยาบาลจันทรุเบกษา โรงพยาบาล

ประจํากองบิน 1 จ.นครราชสีมา กองบิน 2 จ.ลพบุรีกองบิน 4 จ.นครสวรรคกองบิน 5 จ.ประจวบคีรีขันธ กองบิน7 

จ.สุราษฎรธานี กองบิน 21 จ.อุดรธานีกองบิน 23 จ.อุบลราชธานีกองบิน 41 จ.เชียงใหม กองบิน 46 จ.พิษณุโลก

และกองบิน 53 จ.สงขลาโดยมีการบริหารราชการภายในกรมแพทยทหารอากาศ ภายใตกรอบภารกิจตามกฎหมาย 

ดําเนินการสนับสนุนนโยบาย วิสัยทัศนและคานิยมหลักของกองทัพอากาศ ในการเปนหน่ึงในกองทัพอากาศช้ันนําใน

ภูมิภาค (One of the Best Air Force in ASEAN) โดยทําแผนปฏิบัติราชการ พอ.ฉบับป 2556-2557 ใหสอดคลอง

กับยุทธศาสตรกองทัพอากาศ พรอมท้ังมีแผนยุทธการ พอ.ใหสอดคลองกับแผนยุทธการ ทอ. โดยยึดถือภารกิจและ

ผลประโยชนของกองทัพอากาศเปนหลักสําคัญในการปฏิบัติราชการ ชวยพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของ

กองทัพอากาศในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ การชวยเหลือประชาชน การบรรเทาสาธารณภัย 

จากการวิจัย เรื่องปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาทุนมนุษยของขาราชการกองทัพอากาศ กลุมตัวอยางเปน

ขาราชการกองทัพอากาศ 400 คนพบวา กลุมตัวอยางมีระดับปจจัยท่ีเก่ียวของตอการพัฒนาทุนมนุษยท่ีสอดคลอง

กับการเขาสูประชาคมอาเซียนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง( �̅�𝑥= 3.48,SD=0.69) โดยดานท่ีมีระดับปจจัยท่ีสงผล

ตอความสําเร็จสูงสุด ไดแก ดานการพัฒนาสมรรถนะทุนมนุษย รองลงมาไดแก ดานผูนําท่ีมีวิสยัทัศน และดานการ

สรางมโนทัศน สวนดานท่ีมีระดับปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จต่ําท่ีสุด ไดแก ดานการตระหนักรูสูอาเซียน (สุพตน 

มิตรยอดวงศ, 2558) และมีสรุปรายงานการประชุมวิชาการเรื่อง การวิจัยทางการพยาบาลสูประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน พบจุดออนของพยาบาล เชน ความพรอมในดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการพยาบาลยังอยูในข้ันต่ํา 

การพัฒนาการพยาบาลขามวัฒนธรรมยังไมไดรับการพัฒนาอยางจริงจัง (กรรภิรมย นวพันธุและคณะ, 2558) 

จากรายงานน้ีหากพยาบาลวิชาชีพขาดความพรอมในการดูแลผูปวยท่ีมาจากชาติตางๆในอาเซียน อาจเกิดผลเสีย 
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ความเสี่ยงตอผูปวย ตอพยาบาลวิชาชีพและตอหนวยงานน้ันๆ ซึ่งกรมแพทยทหารอากาศมีโอกาสในการใหบริการ

แกผูปวยท่ีมาจากชาติตางๆในอาเซียน เมื่อเขาสูประชาคมอาเซียน การท่ีหนวยงานไดทราบถึงการรับรู ความ

คาดหวังของพยาบาลวิชาชีพจะทําใหสามารถหาแนวทางท่ีเหมาะสม นําสูการปฏิบัติเพ่ือการเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียน ผูศึกษาวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาระดับการรับรูและความคาดหวังของพยาบาลวิชาชีพกรมแพทย

ทหารอากาศในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน เพื่อนําผลการวิจัยมาพัฒนาทางการพยาบาล 

ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล วิสัยทัศนของกองทัพอากาศ ยุทธศาสตรของกรมแพทยทหารอากาศ และสภา

การพยาบาลในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาระดับการรับรูและระดับความคาดหวังของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศ 

ในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนจําแนกตามประเภทโรงพยาบาล อายุ แผนก ตําแหนงงาน รายได 

และประสบการณในการทํางาน 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับการรับรูและความคาดหวังของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศ 

ในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากร และกลุมตัวอยาง 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสังกัดกรมแพทยทหาร

อากาศ กระทรวงกลาโหม ท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนจากสภาการพยาบาล มีใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงคครภ จํานวน 797 คน ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง จากสูตร กรณีทราบจํานวนประชากร ไดแก 

พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดชเปนโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ จํานวน 650 คน ไดขนาด

ตัวอยาง 216 คน พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจันทรุเบกษาเปนโรงพยาบาลระดับทุติยภูมิ จํานวน 

90 คน ขนาดตัวอยาง 71 คน พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลประจํากองบิน 10 กองบินเปน

โรงพยาบาลระดับปฐมภูมิ จํานวน 57 คน ขนาดตัวอยาง 49 คน รวมไดกลุมตัวอยางจากการคํานวณ 336 คน 

ใชการสุมตัวอยางแบบแบงช้ัน (Stratified random sampling) ตามสัดสวนประชากรโดยแบงประชากรพยาบาล

วิชาชีพออกเปน 3 กลุม 1) โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ ขออนุญาตเก็บขอมูลผานคณะกรรมการจริยธรรมวิจัย 

สงแบบสอบถามและรับคืนผานกองการพยาบาล 2) โรงพยาบาลระดับทุติยภูมิ ขออนุญาตเก็บขอมูลจาก

ผูอํานวยการโรงพยาบาล สงแบบสอบถามและรับคืนผานกองการพยาบาล 3) โรงพยาบาลระดับปฐมภูมิ ขอ

อนุญาตเก็บขอมูลจากผูอํานวยการโรงพยาบาลประจาํกองบิน 10 กองบิน สงแบบสอบถามและรับคืนทางไปรษณีย 

แตละกลุมใชการสุมตัวอยางอยางงาย ในทุกแผนกของหนวยงานท่ีมีพยาบาลปฏิบัติงานอยู  
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผานการหาคาความตรงเชิง

เน้ือหา (Validity) จากผูทรงคุณวุฒิ เทากับ 0.67 ไดนําเครื่องมือไปทําการทดลองเพ่ือวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น 

(Reliability) ดวยวิธีของ Cronbach’s Alpha จากการทดสอบไดคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.957 ซึ่งมากกวา 0.8 

แสดงวาแบบสอบถามมีความเช่ือถือได แบบสอบถามประกอบดวย 2 สวนคือ 

1. แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลประกอบดวย สถานท่ีปฏิบัติงาน อายุ แผนก ตําแหนงงาน รายได และ

ประสบการณในการทํางาน 

2. แบบสอบถามระดับการรับรูและระดับความคาดหวังในการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน7 ดาน ไดแก ดานการรับรูความแตกตางทางวัฒนธรรม ดานการติดตอสื่อสาร ดานการคิดริเริ่มนวัตกรรม

การใหบริการ ดานการบริหารความเสี่ยง ดานภาวะผูนําและการบริหารจัดการ ดานกระบวนการพยาบาล และดาน

จริยธรรมรวม 30 ขอคําถาม เปนขอความ พฤติกรรม อาการแสดงตางๆ ซึ่งเกิดจากการเตรียมความพรอมของ

พยาบาลวิชาชีพตอการเขาสูประชาคมอาเซียน ในลักษณะมาตรสวน (Rating scale) ประมาณคา 5 ระดับ  

โดยผูตอบเลือกเพียง 1 คาํตอบในแตละขอ โดยใสเครื่องหมาย √ลงในชองท่ีกําหนดใหวา บอยท่ีสุด บอย บางครั้ง

นานๆครั้ง และไมเคยเลย โดยกําหนดเกณฑใหคะแนนดังน้ี 

บอยท่ีสุด ใหคะแนน 5 คะแนน 

บอย  ใหคะแนน 4 คะแนน 

บางครั้ง  ใหคะแนน 3 คะแนน 

นานๆครั้ง ใหคะแนน 2 คะแนน 

ไมเคยเลย ใหคะแนน 1 คะแนน 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามท้ังสิ้น 350 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามคืนจํานวน 342 ฉบับ คิดเปนรอยละ 

97.71 วิเคราะหขอมูล ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ โดยมีสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

1. ใชสถิติเชิงวิเคราะห F test ในการทดสอบความแตกตางระหวางระดับการรับรูและระดับความคาดหวัง

ของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน จําแนกตาม

สถานท่ีปฏิบัติงาน อายุ แผนก รายไดตอเดือนและประสบการณในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ โดยใชวิธี

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และใชสถิติเชิงวิเคราะห Independent Sample t-test 

เพ่ือทดสอบความแตกตางระหวางระดับการรับรูและระดับความคาดหวังของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหาร

อากาศในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน จําแนกตามตําแหนงงานของพยาบาลวิชาชีพ 

2. ใชสถิติเชิงวิเคราห pair t test ในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการรับรูและระดับความ

คาดหวังของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
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ผลการวิจัย 

ตอนท่ี 1 ระดับการรับรูและความคาดหวังของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดกรมแพทยทหารอากาศในการเตรียม

ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซยีน ตามปจจัยคณุลักษณะสวนบุคคล 

 

ตารางท่ี 1 แสดงระดบัการรับรูและระดับความคาดหวังตามปจจยัลักษณะสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดกรมแพทย

ทหารอากาศในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ตามปจจัยคุณลักษณะสวนบุคคล  

 

 

ปจจัยสวนบุคคล ระดับการรับรู ระดับความคาดหวัง 

�̅�𝑥 S.D. แปลผล t-test/ 

f-test 

p- 

 value 

�̅�𝑥 S.D. แปลผล t-test/ 

f-test 

p-  

value 

สถานที่ปฏิบัติงาน 

   โรงพยาบาลปฐมภูม ิ

   โรงพยาบาลทุติยภูม ิ

   โรงพยาบาลตติยภูมิ 

 

3.18 

3.30 

3.26 

 

0.60 

0.54 

0.47 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

0.89 

(f) 

 

0.41  

4.05 

4.00 

3.90 

 

0.64 

0.52 

0.53 

 

มาก 

มาก 

มาก 

1.76 

(f) 

 

0.17 

อาย ุ

 ตํ่ากวา 25 ป 

26 – 35 ป 

36 – 45 ป 

46 – 55 ป 

56 ปขึ้นไป 

 

3.25 

3.22 

3.24 

3.35 

3.54 

 

0.47 

0.49 

0.52 

0.56 

0.51 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

1.84 

(f) 

0.12  

4.06 

3.91 

3.89 

4.00 

3.87 

 

0.57 

0.54 

0.53 

0.57 

0.47 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

1.16 

(f) 

0.33 

แผนก 

   หองผาตัด 

   หอผูปวย 

   อบุัติเหตุและฉกุเฉิน 

   หองคลอด 

   หอผูปวยหนกั 

   หอผูปวยพิเศษ 

   หองตรวจผูปวยนอก 

   สนับสนุนการรักษา 

 

3.42 

3.21 

3.34 

3.33 

3.25 

3.42 

3.36 

3.17 

 

0.70 

0.44 

0.55 

0.40 

0.47 

0.45 

0.53 

0.51 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

10.07 

** 

 

0.18  

4.13 

3.90 

3.92 

3.31 

4.07 

3.85 

4.14 

3.92 

 

0.37 

0.55 

0.61 

0.33 

0.52 

0.54 

0.49 

0.55 

 

มาก 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

16.37 

** 

0.02* 

ตําแหนงงาน 

   ระดับบริหาร 

   ระดับปฏิบัติการ 

 

3.30 

3.25 

 

0.59 

0.48 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

0.65  

(t) 

0.52  

4.03 

3.92 

 

0.56 

0.54 

 

มาก 

มาก 

1.49  

(t) 

0.14 

รายไดตอเดือน 

ตํ่ากวา 20,000 บาท 

20,000 – 30,000 

30,001 บาทขึ้นไป 

 

3.30 

3.21 

3.36 

 

0.47 

0.50 

0.54 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

3.02 

(f) 

0.05*  

3.96 

3.93 

3.96 

 

0.49 

0.58 

0.51 

 

มาก 

มาก 

มาก 

0.16 

(f) 

0.86 
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ตารางท่ี 1 แสดงระดบัการรับรูและระดับความคาดหวังตามปจจยัลักษณะสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดกรมแพทย

ทหารอากาศในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ตามปจจัยคุณลักษณะสวนบุคคล (ตอ) 

 

* = มีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 

** = Kruskal-Wallis Test 

 

ระดับการรับรูของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม

อาเซียนจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลไดแก สถานท่ีปฏิบัติงาน อายุ แผนก ตําแหนงงานและประสบการณในการ

ทํางาน ไมแตกตางกัน สวนใหญอยูในระดับปานกลาง โรงพยาบาลระดับทุติยภูมิมีคาเฉลี่ยระดับการรับรูมากท่ีสุด 

3.30 อยูในระดับปานกลาง รองลงมาเปนโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ คาเฉลี่ยระดับการรับรู 3.26 อยูในระดับปานกลาง 

และโรงพยาบาลระดับปฐมภูมิคาเฉลี่ยระดับการรับรูนอยท่ีสุด 3.18 อยูในระดับปานกลาง กลุมอายุ 56 ปข้ึนไปมี

คาเฉลี่ยระดับการรับรูมากท่ีสุด 3.54 อยูในระดับมาก สวนกลุมอายุ 26 – 35 ปมีคาเฉลี่ยระดับการรับรูนอยท่ีสุด 

3.22 อยูในระดับปานกลาง แผนกหองผาตัดและแผนกหอผูปวยพิเศษมีคาเฉลี่ยระดับการรับรูมากท่ีสุด 3.42 อยูใน

ระดับมาก สวนแผนกสนับสนุนการรักษาพยาบาล มีคาเฉลี่ยระดับการรับรูนอยท่ีสุด3.17 อยูในระดับปานกลาง 

ตําแหนงงานระดับบริหารมีคาเฉลี่ยการรับรู 3.30 อยูในระดับปานกลาง ซึ่งมากกวาคาเฉลี่ยระดับการรับรูของ

พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ 3.25 อยูในระดับปานกลาง พยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศท่ีมี

ประสบการณ ในการทํางานนอยกวา 2 ป มีคาเฉลี่ยระดับการรับรูมากท่ีสุด 3.31 อยู ในระดับปานกลาง 

ประสบการณในการทํางาน 7.1 – 10 ปมีคาเฉลี่ยระดับการรับรูนอยท่ีสุด 3.13 อยูในระดับปานกลาง สวนปจจัย

ดานรายไดตอเดือน พบมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยกลุมท่ีมีรายไดตอเดือน 

30,001 บาทข้ึนไป คาเฉลี่ยระดับการรับรูมากท่ีสุด 3.36 อยูในระดับปานกลาง รองลงมาเปนกลุมท่ีมีรายไดต่ํากวา 

20,000 บาทคาเฉลี่ยระดับการรับรู 3.30 อยูในระดับปานกลาง และกลุมท่ีมีรายไดตอเดือน 20,001 – 30,000 บาท 

คาเฉลี่ยระดับการรับรูนอยท่ีสุด 3.21 อยูในระดับปานกลาง 

ปจจัยสวนบุคคล ระดับการรับรู ระดับความคาดหวัง 

�̅�𝑥 S.D. แปลผล t-test/ 

f-test 

p- 

 value 

�̅�𝑥 S.D. แปลผล t-test/ 

f-test 

p-  

value 

ประสบการณในการ

ทํางาน 

 

นอยกวา 2 ป 

2.1 – 5 ป 

5.1 – 7 ป 

7.1 – 10 ป 

มากกวา 10 ปขึ้นไป 

 

 

3.31 

3.27 

3.21 

3.13 

3.29 

 

 

0.46 

0.41 

0.44 

0.56 

0.54 

 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

1.11  

(f) 

0.35  

 

4.15 

3.89 

3.70 

4.02 

3.95 

 

 

0.47 

0.61 

0.59 

0.41 

0.55 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

3.51  

(f) 

0.01* 
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ระดับความคาดหวังของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแทพยทหารอากาศในการเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียนจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลไดแก สถานที่ปฏิบัติงาน อายุ ตําแหนงงานและรายไดตอเดือน 

ไมแตกตางกันสวนใหญอยูในระดับมาก โรงพยาบาลระดับปฐมภูมิมีคาเฉลี่ยระดับความคาดหวังมากท่ีสุด4.05 อยูใน

ระดับมาก รองลงมาเปนโรงพยาบาลระดับทุติยภูมิ คาเฉลี่ยระดับความคาดหวัง 4.00 อยูในระดับมาก 

สวนโรงพยาบาลระดับตติยภูมิมีคาเฉลี่ยระดับความคาดหวังนอยท่ีสุด3.90 อยูในระดับมาก พยาบาลวิชาชีพสังกัด

กรมแพทยทหารอากาศกลุมอายุต่ํากวา 25 ป มีคาเฉลี่ยระดับความคาดหวังมากที่สุด 4.06 อยูในระดับมาก 

และกลุมอายุ 56 ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยระดับความคาดหวังนอยท่ีสุด 3.87 อยูในระดับมาก ตําแหนงงานพยาบาล

วิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศระดับบริหารมีคาเฉลี่ยระดับความคาดหวัง 4.03 อยูในระดับมาก สูงกกวา

พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการซึ่งมีคาเฉลี่ยระดับความคาดหวัง 3.92 อยูในระดับมาก พยาบาลวิชาชีพสังกัดกรม

แพทยทหารอากาศท่ีมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 20,000 บาทและ 30,001 บาทข้ึนไปมีคาเฉลี่ยระดับความคาดหวัง 

3.96 อยูในระดับมาก ซึ่งมากกวาพยาบาลวิชาชีพกลุมท่ีมีรายได 20,000 – 30,000 บาทมีคาเฉลี่ยระดับความ

คาดหวัง 3.93 อยูในระดับมาก สวนเมื่อพิจารณาปจจัยสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศ 

ไดแก แผนกและประสบการณในการทํางาน พบวามีระดับความคาดหวังในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม

อาเซียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อวิเคราะหปจจัยแผนกดวยสถิตินอนพาราเมตริก Kruskal Wallis 

test มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งระดับความคาดหวังของแผนกหองคลอด แตกตางกับ

ทุกแผนก โดยพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในแผนกตรวจผูปวยนอกมีคาเฉลี่ยระดับความคาดหวังมากที่สุด 4.14 

อยูในระดับมาก สวนพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในแผนกหองคลอดมีคาเฉลี่ยระดับความคาดหวังนอยท่ีสุด 3.31 

อยูในระดับปานกลาง สวนปจจัยประสบการณในการทํางาน พบมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

กลุมท่ีมีประสบการณในการทํางานนอยกวา 2 ป มีคาเฉลี่ยระดับความคาดหวังมากท่ีสุด 4.15 อยูในระดับมาก 

กลุมท่ีมีประสบการณในการทํางาน 5.1 – 7 ปมีคาเฉลี่ยระดับความคาดหวังนอยท่ีสุด 3.70 อยูในระดับมาก 
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ตอนท่ี 2 เปรียบเทียบระดับการรบัรูและความคาดหวังของพยาบาลวิชาชีพในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซยีน 

 

ตารางท่ี 2 ระดับการรับรูและความคาดหวังของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศ ในการเตรียมความ

พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

ความพรอมของ

พยาบาลวิชาชีพเพ่ือ

เขาสูประชาคม

อาเซียน 

 

ระดับการรับรู 

 

ระดับความคาดหวงั 

Mean 

Difference 

t p-value 

𝒙𝒙� S.D  𝒙𝒙� S.D  𝒙𝒙�𝟐𝟐- 𝒙𝒙�𝟏𝟏 

 

  

1.ดานการรับรูความ

แตกตางทางวัฒนธรรม 

3.39 0.53 มาก 3.92 0.55 มาก 0.53 17.45 <0.001 

2.ดานการติดตอส่ือสาร 2.83 0.65 ปานกลาง 3.81 0.71 มาก 0.98 21.83 <0.001 

3.ดานความคิดริเร่ิม 

นวัตกรรมการใหบริการ 

3.07 0.60 ปานกลาง 3.83 0.64 มาก 0.76 19.19 <0.001 

4.ดานการบริหารความ

เส่ียง 

3.08 0.68 ปานกลาง 3.86 0.66 มาก 0.76 17.97 <0.001 

5.ดานภาวะผูนําและ

การบริหาจัดการ 

3.10 0.75 ปานกลาง 3.88 0.85 มาก 0.78 14.16 <0.001 

6.ดานกระบวนการ

พยาบาล 

3.33 0.74 ปานกลาง 4.01 0.68 มาก 0.68 13.89 <0.001 

7.ดานจริยธรรม 3.97 0.64 มาก 4.28 0.61 มากที่สุด 0.31 11.39 <0.001 

รวม 3.26 0.51 ปานกลาง 3.94 0.55 มาก 0.68 16.55 <0.001 

 

พยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศมีการรับรูในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน

โดยรวมอยูในระดับ ปานกลาง คาเฉลี่ย 3.26 พิจารณาตามรายดานพบวา ดานจริยธรรม คาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 

3.97 อยูในระดับมาก และดานการติดตอสื่อสารอยูมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 2.83 อยูในระดับปานกลาง 

พยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศมีความคาดหวังในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม

อาเซียนโดยรวมอยูในระดับ มาก คาเฉลี่ย 3.94 พิจารณาตามรายดานพบวา ดานจริยธรรม คาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 

4.28 อยูในระดับ มากท่ีสุด และดานการติดตอสื่อสารอยูมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 3.81 ในระดับมาก โดยรวมคาเฉลี่ยระดับ

การรับรู 3.26 อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยความคาดหวัง 3.94 อยูในระดับมาก โดยความคาดหวังสูงกวาการรับรู

ในทุกดาน 
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สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยสามารถสรุป และมีประเด็นท่ีนํามาอภิปรายผลไดดังน้ี 

(1) ระดับการรับรูของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศในการเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียน เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกตามปจจัยลักษณะสวนบุคคล พบวา สถานท่ีปฏิบัติงาน 

อายุ แผนก ตําแหนงงาน และประสบการณในการทํางานท่ีแตกตางกันมีระดับการรับรูในการเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน ยกเวน ปจจัยสวนบุคคล ไดแก รายไดตอเดือน พบวามีระดับการรับรูของพยาบาล

วิชาชีพในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

ระดับความคาดหวังของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศในการเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียน เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกตามปจจัยลักษณะสวนบุคคล พบวา สถานท่ีปฏิบัติงาน 

อายุ ตําแหนงงาน และรายไดตอเดือนท่ีแตกตางกันมีระดับการรับรูในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน

ไมแตกตางกัน ยกเวน ปจจัยสวนบุคคล ไดแก แผนกและประสบการณในการทํางาน พบวามีระดับความคาดหวัง

ของพยาบาลวิชาชีพในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

พยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทุติยภูมิมีคาเฉลี่ยระดับการรับรู

มากท่ีสุด อยูในระดับปานกลาง รองลงมาเปนโรงพยาบาลตติยภูมิ สวนโรงพยาบาลปฐมภูมิคาเฉลี่ยระดับการรับรู

นอยท่ีสุด อยูในระดับปานกลาง อภิปรายไดวาโรงพยาบาลจันทรุเบกษาน้ันตั้งอยูท่ีจังหวัดนครปฐม ซึ่งอยูในเขต

ปริมณฑลเปนโรงพยาบาลท่ีไดรับความนิยมจากประชาชนท่ัวไป รวมถึงผูใชแรงงานชาวพมา ลาว กัมพูชา ท้ังใน

จังหวัดนครปฐมและจังหวัดใกลเคียงจึงมีโอกาสไดใหบรกิารกับผูปวยชาติตางๆในอาเซียน รวมถึงไดรับความรู ขอมูล 

ขาวสารเก่ียวกับประชาคมอาเซียนจากสื่อตางๆ ตรงกันขาม พยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศท่ี

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลปฐมภูมิมีคาเฉลี่ยระดับความคาดหวังมากท่ีสุด อยูในระดับมาก รองลงมาเปนโรงพยาบาล

ทุติยภูมิ สวนโรงพยาบาลตติยภูมิมีคาเฉลี่ยระดับความคาดหวังนอยท่ีสุด อยูในระดับมาก อภิปรายไดวา พยาบาล

วิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลประจํากองบินมีการประเมินความเปนไปได ตามปจจัยท่ีกําหนดความคาดหวัง

(พัชรี มหาลาภ, 2538) โดยคํานึงถึงโอกาสท่ีจะไดใหบริการแกผูปวยจากประเทศเพ่ือนบานเพ่ิมมากข้ึนเมื่อเขาสู

ประชาคมอาเซียน ซึ่งโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดชตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานคร พยาบาลวิชาชีพจึงอาจคาดการณ

วามีโอกาสในการใหบริการแกผูปวยจากชาติตางๆ ในอาเซียนนอยกวา 

ผลการวิจัย ระดับการรับรูของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศในการเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียนตามปจจัยรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สอดคลองกับ

สมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว เน่ืองจากรายไดตอเดือนของพยาบาลสังกัดกรมแพทยทหารอากาศเปนอัตราเงินเดือนท่ี

เปนไปตามข้ันเงินเดือนทหารสัญญาบัตร กองทัพอากาศ แปรผันตามช้ันยศและอายุราชการ แรงจูงใจเปนปจจัยหน่ึง

ในการรับรูความสามารถของตนเองตามแนวความคิดของแบนดูรา (Bandura, 1986) จึงอาจสงผลใหการรับรู

แตกตางกัน สอดคลองกับสุธิดา ปททุม (2556)ศึกษาวิจัยเรื่องการรับรูตอการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

(AEC)ตามนโยบายของรัฐบาลในกลุมประชากรบุคคลวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร พบวาลักษณะสวนบุคคล

ดานอาชีพ รายได ระดับการศึกษา มีผลตอการรับรูการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ .05 อีกท้ังยังสอดคลองกับ การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการปรับตัวของพยาบาลตํารวจวิชาชีพตอ
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ระบบมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลตํารวจ กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนพยาบาลตํารวจ

วิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลตํารวจ สํานักงานแพทยใหญ สํานักงานตํารวจแหงชาติจํานวน 268 คน 

ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวของพยาบาลตํารวจวิชาชีพตอระบบมาตรฐาน

คุณภาพโรงพยาบาลตํารวจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มี 11 ปจจัย หนึ่งในน้ันไดแก รายได (วลัยพร 

ชววัฒนาพงษ,2546) 

ผลการวิจัย ระดับความคาดหวังในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนตามปจจัยแผนกงาน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 อภิปรายไดวา พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในแผนกตางๆ มีการ

คาดการณถึงโอกาสในการใหบริการแกผูปวยท่ีมาจากชาติตางๆในอาเซียนแตกตางกันจึงคาดหวังตอการเตรียมความ

พรอมทางการพยาบาลเพ่ือนํามาใชในการปรับตัวและเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน เชน พยาบาล

วิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในหองอุบัติเหตุและฉุกเฉิน หองตรวจโรคผูปวยนอก หรือหองคลอด จะมีโอกาสในการใหบริการ

แกผูปวยท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ไดมากกวาแผนกอ่ืนๆ  

พยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศท่ีมีประสบการณในการทํางานท่ีแตกตางกัน มี คาเฉลี่ย

ระดับความคาดหวังในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว โดยพยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณในการทํางานนอยกวา 2 ป มีคาเฉลี่ย

ระดับการรับรูมากท่ีสุด อยูในระดับปานกลาง อีกท้ังยังมีคาเฉลี่ยระดับความคาดหวังมากท่ีสุด เน่ืองจากพยาบาล

วิชาชีพจบใหมหรือประสบการณในการทํางาน 1-2 ป (Novice) สวนใหญเปนคนรุนใหมท่ีจัดอยูในเจเนอเรช่ัน วาย 

(Generation Y) มีทักษะในการใชเทคโนโลยีและสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดงาย (Reisenwitz and Lyer, 

2009) จึงมีการรับรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียนไดมากกวา แตในการทํางาน ตามบันไดวิชาชีพและแนวคิดของ 

Benner (1984) ยังมีประสบการณในการทํางานนอย มีความสามารถในการคาดการณ อาการ อาการแสดง สิ่งท่ีจะ

เกิดแกผูปวย อยางจํากัดตองอาศัยการช้ีนําจึงจะทําได ความสนใจจะมีเฉพาะสิ่งท่ีมองเห็นหรือจับตองได ปฏิบัติการ

พยาบาลพ้ืนฐานได ความพรอมพยาบาลวิชาชีพในดานภาวะผูนําและการบริหารจัดการจึงนอยกวาพยาบาลท่ีมี

ประสบการณในการทํางานมากกวา ซึ่งมีความรู ความสามารถ และประเมินสถานการณลวงหนาได ความคาดหวัง

ในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนจึงแตกตางกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของณัฐชญา นวมเรือง 

(2556,หนา 95) พบวาประสบการณในการทํางานท่ีแตกตางกันมีผลตอความรู ความพรอมและความตองการของ

บุคลากรทางการแพทยเพ่ือรองรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

เชนเดียวกับศิรินภา จันทรจิระ (2555 ,หนา 65) ศึกษาความพรอมของผูประกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาล

เอกชนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนพบวา ประสบการณในการทํางานของพยาบาลท่ีแตกตาง

กัน มีความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 อีกท้ัง

ยังสอดคลองกับวรารัตน ศรีจันทร (2557,หนา 171) ศึกษาความพรอมเพ่ือรองรับการเปดประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน พบวากลุมตัวอยางที่มีประสบการณในการทํางาน 1-10 ป 

กับประสบการณในการทํางาน 11-20 ป มีความรูดานการพยาบาลขามวัฒนธรรมแตกตางกันอยางมีนัยยะสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.001 และกลุมตัวอยางท่ีมีประสบการณในการทํางาน 1-10 ป กับ ประสบการณในการทํางาน 21-30 ป 

มีความรูดานการพยาบาลขามวัฒนธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 
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(2) การเปรียบเทียบระดับการรับรูและระดับความคาดหวังของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหาร

อากาศในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ในท้ัง 7 ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.001 โดยดานจริยธรรมสูงท่ีสุด ระดับมาก และดานการติดตอสื่อสารต่ําท่ีสุด ระดับปานกลาง ซึ่งระดับความ

คาดหวังสูงกวาการรับรูในทุกดาน ท้ังน้ีเน่ืองจากการเขาสูประชาคมอาเซียนเปนเรื่องใหมท่ีกําลังเกิดข้ึนในปลายป 

2558 วิชาชีพพยาบาลเปน 1 ใน 8วิชาชีพท่ี สามารถเคลื่อนยายแรงงานฝมือไปทํางานไดอยางเสรี เปนสิ่งเราและ

แรงจูงใจตามกระบวนการของทฤษฎีการรับรู แตดวยท่ีตั้งของโรงพยาบาลประจํากองบิน โรงพยาบาลจันทรุเบกษา 

และโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดชอยูภายในเขตทหาร โอกาสในการใหการพยาบาลแกผูปวยท่ีมาจากชาติตางๆใน

อาเซียนคอนขางนอย พยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศจึงมีการคาดการณถึงความเปลี่ยนแปลงหรือ

ผลกระทบตอวิชาชีพ ท่ีควรมีการเตรียมความพรอมทางวิชาชีพอยางเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

สังคมและวัฒนธรรมในการเปนประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะอยางยิ่งการสื่อการเปนปจจัยสําคัญในการสราง

ปฏิสัมพันกับผูปวยเพื่อใหพยาบาลสามารถรับรู เขาใจถึงปญหาของผูปวยเพื่อใหการดูแลรักษาอยางเหมาะสม 

สวนดานจริยธรรมมีระดับการรับรูอยูในระดับมากและความคาดหวังอยูในระดับมากท่ีสุด แตมีความแตกตางกัน

นอยน้ัน เน่ืองมาจากการักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพพยาบาลเปนสิ่งท่ีพยาบาลวิชาชีพทุกคนไดรับการปลูกฝง ซึ่งเปน

สวนหน่ึงของพระราชบัญญัติวิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ สอดคลองกับผลการวิจัยการศึกษาความสัมพันธ

ระหวางสมรรถนะในการปฏิบัติงานกับคุณภาพการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลทุติยภูมิและปฐมภูมิ 

เขตตรวจราชการ กระทรวงสาธารณสุขท่ี 17 พบวาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพโดยรวมและราย

ดานอยูในระดับสูง โดยดานความมีจริยธรรม มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด (สุรีพร ดวงสุวรรณ,2554)  

 

ขอจํากัดของการวิจัย 

1. ประชากรท่ีใชในการวิจัยเปนพยาบาลทหารอากาศ ซึ่งเปนบุคลากรในหนวยงานเฉพาะ ใหการดูแลท้ัง

ขาราชการทหารอากาศและประชาชนท่ัวไป ซึ่งมีนโยบาย ภารกิจและกฏระเบียบขอปฏิบัติแตกตางกับพยาบาล

ท่ัวไป การนําผลการวิจัยน้ีไปใชจึงควรพิจารณาถึงความแตกตางของประชากรดวย 

2. กลุมตัวอยาง จากแผนกหองคลอด มีปริมาณนอย เพียง 5 ตัวอยาง เน่ืองจากในโรงพยาบาลประจํา

กองบิน เปนเพียงหนวยบริการปฐมภูมิไมมีหองคลอด และเปนแผนกท่ีมีจํานวนพยาบาลวิชาชีพนอยท้ังใน

โรงพยาบาลจันทรุเบกษาและโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งไมเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของ T-test/F-test 

จึงใชสถิตินอนพาราเมตริก (Nonparametricstatiatics) ซึ่งทําใหอํานาจในการแปลผล (Power of test) ลดลง 

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.1 ควรมีการจัดฝกอบรม ใหความรูฝกทักษะในการดานติดตอสื่อสารท่ีจําเปนและเหมาะสมสําหรับ

พยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศเพ่ือตอบสนองนโยบายของกองทัพอากาศในการเขาสูประชาคม

อาเซียน เพ่ือใหพยาบาลมีความรูความสามารถในการใหบริการ และพรอมในการติดตอสื่อสาร 
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1.2 หนวยงานควรมีการจัดสรรเงินเดือน คาเวร คาใบประกอบวิชาชีพพยาบาลใหแกพยาบาลวิชาชีพ

อยางเทาเทียม เปนธรรม เหมาะสมตามความรูความสามารถ เพ่ิมขวัญและกําลังใจใหพยาบาลวิชาชีพ เพ่ือพัฒนา

ศกัยภาพของตนเองดานการรับรูความแตกตางทางวัฒนธรรม ภาวะผูนําและการบริหารจัดการ และดานจริยธรรม 

อีกท้ังนํามาพัฒนาหนวยงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด พรอมใหการบริการตามการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรมเมื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 

1.3 ควรมีการจัดการองคความรู (Knowledge management) เก่ียวกับการใหการพยาบาลผูปวยท่ีมี

ความแตกตางกันทางเช่ือชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม รวบรวมความรูจากพยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณในการ

ทํางานสูง เทคนิค วิธีการตางๆเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะแกพยาบาลท่ีมีประสบการณนอยกวา และสงตอความรูแกพยาบาล

ในรุนตอๆ ไป 

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมจากการวิจัยในครั้งน้ีในเรื่องท่ีเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการปรับตัวพยาบาล

วิชาชีพในการเขาสูประชาคมอาเซียน และการเปรียบเทียบสมรรถนะหรือการปรับตัวของพยาบาลวิชาชีพระหวาง

เหลาทัพตางๆ ในสังกัดกระทรวงกลาโหม หลังการเขาสูประชาคมอาเซียน 
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