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บทคัดยอ 

 การวิจัยเชิงพรรณนาครั้งน้ีมี วัตถุประสงคเพ่ือศึกษา (1) ระดับการรับรูและความคาดหวังของพยาบาล

วิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศ ในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน จําแนกตามปจจัยลักษณะ

สวนบุคคล (2) เปรียบเทียบการรับรูและความคาดหวังของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศ ในการ

เตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศ 

กระทรวงกลาโหม จํานวน 342 รายใชการสุมตัวอยางแบบแบงช้ัน เครื่องมือการวิจัยใชแบบสอบถามท่ีมีคาความ

เท่ียง 0.96 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงวิเคราะห การทดสอบคาที และ การวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียว ผลการวิจัยพบวา (1)ระดับการรับรูของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศในการเตรียมความ

พรอมเขาสูประชาคมอาเซียนโดยรวม อยูในระดับปานกลาง มีดานจริยธรรมอยูในระดับสูงท่ีสุด ดานการ

ติดตอสื่อสารอยูในระดับต่ําท่ีสุด รายไดตอเดือนของพยาบาลวิชาชีพท่ีแตกตางกัน มีระดับการรับรูในการเตรียม

ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ระดับความคาดหวังของ

พยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนโดยรวม อยูในระดับ

มาก ดานจริยธรรมสูงอยูในระดับสูงสุด ดานการติดตอสื่อสารระดับต่ําท่ีสุด แผนกและประสบการณในการทํางาน

ของพยาบาลวิชาชีพท่ีแตกตางกัน มีระดับความคาดหวังในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนท่ีแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (2) ระดับการรับรูและความคาดหวังของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทย

ทหารอากาศ ในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

โดยระดับความคาดหวังมากกวาระดับการรับรู 

 

 

 

 

คําสําคัญ การรับรู ความคาดหวัง พยาบาลวิชาชีพ ประชาคมอาเซยีน 
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Abstract 

The purpose of this research were to compare between perceptions and expectations of 

professional nurses at the Air Force medical department to readiness for ASEAN community and 

compare the level of perceptions and expectations according to nurses’ characteristic. The sample of 

342 nurses was purposively selected by stratified random sampling. The instruments includes 1) 

Demographic Questionares, 2) Readiness for ASEAN Community Questionares, including seven 

dimention: Cross culture knowledge, comuniction skill, innovation of service, risk management, 

leadership and management, nursing process and ethics. The statistics used for data analysis include 

descriptive statistics,independent t test, one way analytic of variance and paired t testThe result 

demonstrated that: 1)the level of nurses overall perceptions were moderate and expectations to 

readiness for ASEAN Community were high,ethics was the most rediness and communication skill was 

the least ; 2) the overall perceptions and expectations were statistically different; 3) the levels of 

nurses’ perceptions were significantly different by nurses’ income, whereas the levels of nurses’ 

expectations were significantly different by department and experience. The results from this study will 

be usefull for nurses organization to prepare for ASEAN community. 
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บทนํา 

ประเทศไทยเปนหน่ึงในประเทศสมาชิก “สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต”(Association 

of Southeast Asian Nations ) 10 ประเทศ หรือ “อาเซยีน”(ASEAN)” มีเปาหมายจะกาวไปสูการเปนประชาคม

อาเซียน (Association of Southeast Asian NationsCommunity:AC) ในป พ.ศ. 2558 (ค.ศ. 2015) ซึ่งประกอบดวย

สามเสาหลัก ไดแก 1. ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน 2. ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 3.

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน วิสัยทัศนรวมของผูนําอาเซียน คือ การสรางประชาคมอาเซียนท่ีมีขีดความสามารถใน

การแขงขันสูง มีกฏกติกาในการทํางาน และมีประชาชนเปนศูนยกลาง เปาหมายหลักของการรวมตัวเปนประชามคม

อาเซียน คือ การสรางประชาคมท่ีมีความแข็งแกรง มีความเจริญรุงเรืองทางเศรษฐกิจ สามารถสรางโอกาสและ

รับมือสิ่งทาทาย ท้ังดานการเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจ และภัยคุมคามรูปแบบใหมไดอยางรอบดาน โดยให

ประชาชนมีความเปนอยูท่ีดี สามารถประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจไดอยางสะดวกมากยิ่งข้ึน และประชาชนใน

อาเซียนมีความรูสึกเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน (กรมอาเซียน, 2556) กองทัพอากาศสนับสนุนใหมีการเตรียมความ

พรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนของกําลังพลทุกระดับ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดในระหวางประชาคม

อาเซียนอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน การเปนกองทัพอากาศท่ีมีศักยภาพและความสามารถครอบคลมุ

ทุกมิติในประชาคมอาเซียน(Comprehensive Capacity and Capability Air Force in ASEAN Community) 

(มานัต วงษวาทย , 2558) กรมแพทยทหารอากาศเปนหนวยงานหน่ึงของกองทัพอากาศ ประกอบดวยสถาบันเวช

ศาสตรการบิน สถาบันเวชศาสตรปองกัน โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช โรงพยาบาลจันทรุเบกษา โรงพยาบาล

ประจํากองบิน 1 จ.นครราชสีมา กองบิน 2 จ.ลพบุรีกองบิน 4 จ.นครสวรรคกองบิน 5 จ.ประจวบคีรีขันธ กองบิน7 

จ.สุราษฎรธานี กองบิน 21 จ.อุดรธานีกองบิน 23 จ.อุบลราชธานีกองบิน 41 จ.เชียงใหม กองบิน 46 จ.พิษณุโลก

และกองบิน 53 จ.สงขลาโดยมีการบริหารราชการภายในกรมแพทยทหารอากาศ ภายใตกรอบภารกิจตามกฎหมาย 

ดําเนินการสนับสนุนนโยบาย วิสัยทัศนและคานิยมหลักของกองทัพอากาศ ในการเปนหน่ึงในกองทัพอากาศช้ันนําใน

ภูมิภาค (One of the Best Air Force in ASEAN) โดยทําแผนปฏิบัติราชการ พอ.ฉบับป 2556-2557 ใหสอดคลอง

กับยุทธศาสตรกองทัพอากาศ พรอมท้ังมีแผนยุทธการ พอ.ใหสอดคลองกับแผนยุทธการ ทอ. โดยยึดถือภารกิจและ

ผลประโยชนของกองทัพอากาศเปนหลักสําคัญในการปฏิบัติราชการ ชวยพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของ

กองทัพอากาศในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ การชวยเหลือประชาชน การบรรเทาสาธารณภัย 

จากการวิจัย เรื่องปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาทุนมนุษยของขาราชการกองทัพอากาศ กลุมตัวอยางเปน

ขาราชการกองทัพอากาศ 400 คนพบวา กลุมตัวอยางมีระดับปจจัยท่ีเก่ียวของตอการพัฒนาทุนมนุษยท่ีสอดคลอง

กับการเขาสูประชาคมอาเซียนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง( 𝑥̅𝑥= 3.48,SD=0.69) โดยดานท่ีมีระดับปจจัยท่ีสงผล

ตอความสําเร็จสูงสุด ไดแก ดานการพัฒนาสมรรถนะทุนมนุษย รองลงมาไดแก ดานผูนําท่ีมีวิสยัทัศน และดานการ

สรางมโนทัศน สวนดานท่ีมีระดับปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จต่ําท่ีสุด ไดแก ดานการตระหนักรูสูอาเซียน (สุพตน 

มิตรยอดวงศ, 2558) และมีสรุปรายงานการประชุมวิชาการเรื่อง การวิจัยทางการพยาบาลสูประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน พบจุดออนของพยาบาล เชน ความพรอมในดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการพยาบาลยังอยูในข้ันต่ํา 

การพัฒนาการพยาบาลขามวัฒนธรรมยังไมไดรับการพัฒนาอยางจริงจัง (กรรภิรมย นวพันธุและคณะ, 2558) 

จากรายงานน้ีหากพยาบาลวิชาชีพขาดความพรอมในการดูแลผูปวยท่ีมาจากชาติตางๆในอาเซียน อาจเกิดผลเสีย 
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ความเสี่ยงตอผูปวย ตอพยาบาลวิชาชีพและตอหนวยงานน้ันๆ ซึ่งกรมแพทยทหารอากาศมีโอกาสในการใหบริการ

แกผูปวยท่ีมาจากชาติตางๆในอาเซียน เมื่อเขาสูประชาคมอาเซียน การท่ีหนวยงานไดทราบถึงการรับรู ความ

คาดหวังของพยาบาลวิชาชีพจะทําใหสามารถหาแนวทางท่ีเหมาะสม นําสูการปฏิบัติเพ่ือการเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียน ผูศึกษาวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาระดับการรับรูและความคาดหวังของพยาบาลวิชาชีพกรมแพทย

ทหารอากาศในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน เพื่อนําผลการวิจัยมาพัฒนาทางการพยาบาล 

ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล วิสัยทัศนของกองทัพอากาศ ยุทธศาสตรของกรมแพทยทหารอากาศ และสภา

การพยาบาลในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาระดับการรับรูและระดับความคาดหวังของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศ 

ในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนจําแนกตามประเภทโรงพยาบาล อายุ แผนก ตําแหนงงาน รายได 

และประสบการณในการทํางาน 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับการรับรูและความคาดหวังของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศ 

ในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากร และกลุมตัวอยาง 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสังกัดกรมแพทยทหาร

อากาศ กระทรวงกลาโหม ท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนจากสภาการพยาบาล มีใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงคครภ จํานวน 797 คน ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง จากสูตร กรณีทราบจํานวนประชากร ไดแก 

พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดชเปนโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ จํานวน 650 คน ไดขนาด

ตัวอยาง 216 คน พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจันทรุเบกษาเปนโรงพยาบาลระดับทุติยภูมิ จํานวน 

90 คน ขนาดตัวอยาง 71 คน พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลประจํากองบิน 10 กองบินเปน

โรงพยาบาลระดับปฐมภูมิ จํานวน 57 คน ขนาดตัวอยาง 49 คน รวมไดกลุมตัวอยางจากการคํานวณ 336 คน 

ใชการสุมตัวอยางแบบแบงช้ัน (Stratified random sampling) ตามสัดสวนประชากรโดยแบงประชากรพยาบาล

วิชาชีพออกเปน 3 กลุม 1) โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ ขออนุญาตเก็บขอมูลผานคณะกรรมการจริยธรรมวิจัย 

สงแบบสอบถามและรับคืนผานกองการพยาบาล 2) โรงพยาบาลระดับทุติยภูมิ ขออนุญาตเก็บขอมูลจาก

ผูอํานวยการโรงพยาบาล สงแบบสอบถามและรับคืนผานกองการพยาบาล 3) โรงพยาบาลระดับปฐมภูมิ ขอ

อนุญาตเก็บขอมูลจากผูอํานวยการโรงพยาบาลประจาํกองบิน 10 กองบิน สงแบบสอบถามและรับคืนทางไปรษณีย 

แตละกลุมใชการสุมตัวอยางอยางงาย ในทุกแผนกของหนวยงานท่ีมีพยาบาลปฏิบัติงานอยู  
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผานการหาคาความตรงเชิง

เน้ือหา (Validity) จากผูทรงคุณวุฒิ เทากับ 0.67 ไดนําเครื่องมือไปทําการทดลองเพ่ือวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น 

(Reliability) ดวยวิธีของ Cronbach’s Alpha จากการทดสอบไดคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.957 ซึ่งมากกวา 0.8 

แสดงวาแบบสอบถามมีความเช่ือถือได แบบสอบถามประกอบดวย 2 สวนคือ 

1. แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลประกอบดวย สถานท่ีปฏิบัติงาน อายุ แผนก ตําแหนงงาน รายได และ

ประสบการณในการทํางาน 

2. แบบสอบถามระดับการรับรูและระดับความคาดหวังในการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน7 ดาน ไดแก ดานการรับรูความแตกตางทางวัฒนธรรม ดานการติดตอสื่อสาร ดานการคิดริเริ่มนวัตกรรม

การใหบริการ ดานการบริหารความเสี่ยง ดานภาวะผูนําและการบริหารจัดการ ดานกระบวนการพยาบาล และดาน

จริยธรรมรวม 30 ขอคําถาม เปนขอความ พฤติกรรม อาการแสดงตางๆ ซึ่งเกิดจากการเตรียมความพรอมของ

พยาบาลวิชาชีพตอการเขาสูประชาคมอาเซียน ในลักษณะมาตรสวน (Rating scale) ประมาณคา 5 ระดับ  

โดยผูตอบเลือกเพียง 1 คาํตอบในแตละขอ โดยใสเครื่องหมาย √ลงในชองท่ีกําหนดใหวา บอยท่ีสุด บอย บางครั้ง

นานๆครั้ง และไมเคยเลย โดยกําหนดเกณฑใหคะแนนดังน้ี 

บอยท่ีสุด ใหคะแนน 5 คะแนน 

บอย  ใหคะแนน 4 คะแนน 

บางครั้ง  ใหคะแนน 3 คะแนน 

นานๆครั้ง ใหคะแนน 2 คะแนน 

ไมเคยเลย ใหคะแนน 1 คะแนน 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามท้ังสิ้น 350 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามคืนจํานวน 342 ฉบับ คิดเปนรอยละ 

97.71 วิเคราะหขอมูล ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ โดยมีสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

1. ใชสถิติเชิงวิเคราะห F test ในการทดสอบความแตกตางระหวางระดับการรับรูและระดับความคาดหวัง

ของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน จําแนกตาม

สถานท่ีปฏิบัติงาน อายุ แผนก รายไดตอเดือนและประสบการณในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ โดยใชวิธี

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และใชสถิติเชิงวิเคราะห Independent Sample t-test 

เพ่ือทดสอบความแตกตางระหวางระดับการรับรูและระดับความคาดหวังของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหาร

อากาศในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน จําแนกตามตําแหนงงานของพยาบาลวิชาชีพ 

2. ใชสถิติเชิงวิเคราห pair t test ในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการรับรูและระดับความ

คาดหวังของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
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ผลการวิจัย 

ตอนท่ี 1 ระดับการรับรูและความคาดหวังของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดกรมแพทยทหารอากาศในการเตรียม

ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซยีน ตามปจจัยคณุลักษณะสวนบุคคล 

 

ตารางท่ี 1 แสดงระดบัการรับรูและระดับความคาดหวังตามปจจยัลักษณะสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดกรมแพทย

ทหารอากาศในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ตามปจจัยคุณลักษณะสวนบุคคล  

 

 

ปจจัยสวนบุคคล ระดับการรับรู ระดับความคาดหวัง 

𝑥̅𝑥 S.D. แปลผล t-test/ 

f-test 

p- 

 value 

𝑥̅𝑥 S.D. แปลผล t-test/ 

f-test 

p-  

value 

สถานที่ปฏิบัติงาน 

   โรงพยาบาลปฐมภูม ิ

   โรงพยาบาลทุติยภูม ิ

   โรงพยาบาลตติยภูมิ 

 

3.18 

3.30 

3.26 

 

0.60 

0.54 

0.47 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

0.89 

(f) 

 

0.41  

4.05 

4.00 

3.90 

 

0.64 

0.52 

0.53 

 

มาก 

มาก 

มาก 

1.76 

(f) 

 

0.17 

อาย ุ

 ตํ่ากวา 25 ป 

26 – 35 ป 

36 – 45 ป 

46 – 55 ป 

56 ปขึ้นไป 

 

3.25 

3.22 

3.24 

3.35 

3.54 

 

0.47 

0.49 

0.52 

0.56 

0.51 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

1.84 

(f) 

0.12  

4.06 

3.91 

3.89 

4.00 

3.87 

 

0.57 

0.54 

0.53 

0.57 

0.47 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

1.16 

(f) 

0.33 

แผนก 

   หองผาตัด 

   หอผูปวย 

   อบุัติเหตุและฉกุเฉิน 

   หองคลอด 

   หอผูปวยหนกั 

   หอผูปวยพิเศษ 

   หองตรวจผูปวยนอก 

   สนับสนุนการรักษา 

 

3.42 

3.21 

3.34 

3.33 

3.25 

3.42 

3.36 

3.17 

 

0.70 

0.44 

0.55 

0.40 

0.47 

0.45 

0.53 

0.51 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

10.07 

** 

 

0.18  

4.13 

3.90 

3.92 

3.31 

4.07 

3.85 

4.14 

3.92 

 

0.37 

0.55 

0.61 

0.33 

0.52 

0.54 

0.49 

0.55 

 

มาก 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

16.37 

** 

0.02* 

ตําแหนงงาน 

   ระดับบริหาร 

   ระดับปฏิบัติการ 

 

3.30 

3.25 

 

0.59 

0.48 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

0.65  

(t) 

0.52  

4.03 

3.92 

 

0.56 

0.54 

 

มาก 

มาก 

1.49  

(t) 

0.14 

รายไดตอเดือน 

ตํ่ากวา 20,000 บาท 

20,000 – 30,000 

30,001 บาทขึ้นไป 

 

3.30 

3.21 

3.36 

 

0.47 

0.50 

0.54 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

3.02 

(f) 

0.05*  

3.96 

3.93 

3.96 

 

0.49 

0.58 

0.51 

 

มาก 

มาก 

มาก 

0.16 

(f) 

0.86 
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ตารางท่ี 1 แสดงระดบัการรับรูและระดับความคาดหวังตามปจจยัลักษณะสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดกรมแพทย

ทหารอากาศในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ตามปจจัยคุณลักษณะสวนบุคคล (ตอ) 

 

* = มีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 

** = Kruskal-Wallis Test 

 

ระดับการรับรูของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม

อาเซียนจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลไดแก สถานท่ีปฏิบัติงาน อายุ แผนก ตําแหนงงานและประสบการณในการ

ทํางาน ไมแตกตางกัน สวนใหญอยูในระดับปานกลาง โรงพยาบาลระดับทุติยภูมิมีคาเฉลี่ยระดับการรับรูมากท่ีสุด 

3.30 อยูในระดับปานกลาง รองลงมาเปนโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ คาเฉลี่ยระดับการรับรู 3.26 อยูในระดับปานกลาง 

และโรงพยาบาลระดับปฐมภูมิคาเฉลี่ยระดับการรับรูนอยท่ีสุด 3.18 อยูในระดับปานกลาง กลุมอายุ 56 ปข้ึนไปมี

คาเฉลี่ยระดับการรับรูมากท่ีสุด 3.54 อยูในระดับมาก สวนกลุมอายุ 26 – 35 ปมีคาเฉลี่ยระดับการรับรูนอยท่ีสุด 

3.22 อยูในระดับปานกลาง แผนกหองผาตัดและแผนกหอผูปวยพิเศษมีคาเฉลี่ยระดับการรับรูมากท่ีสุด 3.42 อยูใน

ระดับมาก สวนแผนกสนับสนุนการรักษาพยาบาล มีคาเฉลี่ยระดับการรับรูนอยท่ีสุด3.17 อยูในระดับปานกลาง 

ตําแหนงงานระดับบริหารมีคาเฉลี่ยการรับรู 3.30 อยูในระดับปานกลาง ซึ่งมากกวาคาเฉลี่ยระดับการรับรูของ

พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ 3.25 อยูในระดับปานกลาง พยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศท่ีมี

ประสบการณ ในการทํางานนอยกวา 2 ป  มีคาเฉลี่ยระดับการรับรูมากท่ีสุด 3.31 อยู ในระดับปานกลาง 

ประสบการณในการทํางาน 7.1 – 10 ปมีคาเฉลี่ยระดับการรับรูนอยท่ีสุด 3.13 อยูในระดับปานกลาง สวนปจจัย

ดานรายไดตอเดือน พบมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยกลุมท่ีมีรายไดตอเดือน 

30,001 บาทข้ึนไป คาเฉลี่ยระดับการรับรูมากท่ีสุด 3.36 อยูในระดับปานกลาง รองลงมาเปนกลุมท่ีมีรายไดต่ํากวา 

20,000 บาทคาเฉลี่ยระดับการรับรู 3.30 อยูในระดับปานกลาง และกลุมท่ีมีรายไดตอเดือน 20,001 – 30,000 บาท 

คาเฉลี่ยระดับการรับรูนอยท่ีสุด 3.21 อยูในระดับปานกลาง 

ปจจัยสวนบุคคล ระดับการรับรู ระดับความคาดหวัง 

𝑥̅𝑥 S.D. แปลผล t-test/ 

f-test 

p- 

 value 

𝑥̅𝑥 S.D. แปลผล t-test/ 

f-test 

p-  

value 

ประสบการณในการ

ทํางาน 

 

นอยกวา 2 ป 

2.1 – 5 ป 

5.1 – 7 ป 

7.1 – 10 ป 

มากกวา 10 ปขึ้นไป 

 

 

3.31 

3.27 

3.21 

3.13 

3.29 

 

 

0.46 

0.41 

0.44 

0.56 

0.54 

 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

1.11  

(f) 

0.35  

 

4.15 

3.89 

3.70 

4.02 

3.95 

 

 

0.47 

0.61 

0.59 

0.41 

0.55 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

3.51  

(f) 

0.01* 
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ระดับความคาดหวังของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแทพยทหารอากาศในการเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียนจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลไดแก สถานที่ปฏิบัติงาน อายุ ตําแหนงงานและรายไดตอเดือน 

ไมแตกตางกันสวนใหญอยูในระดับมาก โรงพยาบาลระดับปฐมภูมิมีคาเฉลี่ยระดับความคาดหวังมากท่ีสุด4.05 อยูใน

ระดับมาก รองลงมาเปนโรงพยาบาลระดับทุติยภูมิ คาเฉลี่ยระดับความคาดหวัง 4.00 อยูในระดับมาก 

สวนโรงพยาบาลระดับตติยภูมิมีคาเฉลี่ยระดับความคาดหวังนอยท่ีสุด3.90 อยูในระดับมาก พยาบาลวิชาชีพสังกัด

กรมแพทยทหารอากาศกลุมอายุต่ํากวา 25 ป มีคาเฉลี่ยระดับความคาดหวังมากที่สุด 4.06 อยูในระดับมาก 

และกลุมอายุ 56 ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยระดับความคาดหวังนอยท่ีสุด 3.87 อยูในระดับมาก ตําแหนงงานพยาบาล

วิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศระดับบริหารมีคาเฉลี่ยระดับความคาดหวัง 4.03 อยูในระดับมาก สูงกกวา

พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการซึ่งมีคาเฉลี่ยระดับความคาดหวัง 3.92 อยูในระดับมาก พยาบาลวิชาชีพสังกัดกรม

แพทยทหารอากาศท่ีมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 20,000 บาทและ 30,001 บาทข้ึนไปมีคาเฉลี่ยระดับความคาดหวัง 

3.96 อยูในระดับมาก ซึ่งมากกวาพยาบาลวิชาชีพกลุมท่ีมีรายได 20,000 – 30,000 บาทมีคาเฉลี่ยระดับความ

คาดหวัง 3.93 อยูในระดับมาก สวนเมื่อพิจารณาปจจัยสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศ 

ไดแก แผนกและประสบการณในการทํางาน พบวามีระดับความคาดหวังในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม

อาเซียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อวิเคราะหปจจัยแผนกดวยสถิตินอนพาราเมตริก Kruskal Wallis 

test มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งระดับความคาดหวังของแผนกหองคลอด แตกตางกับ

ทุกแผนก โดยพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในแผนกตรวจผูปวยนอกมีคาเฉลี่ยระดับความคาดหวังมากที่สุด 4.14 

อยูในระดับมาก สวนพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในแผนกหองคลอดมีคาเฉลี่ยระดับความคาดหวังนอยท่ีสุด 3.31 

อยูในระดับปานกลาง สวนปจจัยประสบการณในการทํางาน พบมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

กลุมท่ีมีประสบการณในการทํางานนอยกวา 2 ป มีคาเฉลี่ยระดับความคาดหวังมากท่ีสุด 4.15 อยูในระดับมาก 

กลุมท่ีมีประสบการณในการทํางาน 5.1 – 7 ปมีคาเฉลี่ยระดับความคาดหวังนอยท่ีสุด 3.70 อยูในระดับมาก 
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ตอนท่ี 2 เปรียบเทียบระดับการรบัรูและความคาดหวังของพยาบาลวิชาชีพในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซยีน 

 

ตารางท่ี 2 ระดับการรับรูและความคาดหวังของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศ ในการเตรียมความ

พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

ความพรอมของ

พยาบาลวิชาชีพเพ่ือ

เขาสูประชาคม

อาเซียน 

 

ระดับการรับรู 

 

ระดับความคาดหวงั 

Mean 

Difference 

t p-value 

𝒙𝒙� S.D  𝒙𝒙� S.D  𝒙𝒙�𝟐𝟐- 𝒙𝒙�𝟏𝟏 

 

  

1.ดานการรับรูความ

แตกตางทางวัฒนธรรม 

3.39 0.53 มาก 3.92 0.55 มาก 0.53 17.45 <0.001 

2.ดานการติดตอส่ือสาร 2.83 0.65 ปานกลาง 3.81 0.71 มาก 0.98 21.83 <0.001 

3.ดานความคิดริเร่ิม 

นวัตกรรมการใหบริการ 

3.07 0.60 ปานกลาง 3.83 0.64 มาก 0.76 19.19 <0.001 

4.ดานการบริหารความ

เส่ียง 

3.08 0.68 ปานกลาง 3.86 0.66 มาก 0.76 17.97 <0.001 

5.ดานภาวะผูนําและ

การบริหาจัดการ 

3.10 0.75 ปานกลาง 3.88 0.85 มาก 0.78 14.16 <0.001 

6.ดานกระบวนการ

พยาบาล 

3.33 0.74 ปานกลาง 4.01 0.68 มาก 0.68 13.89 <0.001 

7.ดานจริยธรรม 3.97 0.64 มาก 4.28 0.61 มากที่สุด 0.31 11.39 <0.001 

รวม 3.26 0.51 ปานกลาง 3.94 0.55 มาก 0.68 16.55 <0.001 

 

พยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศมีการรับรูในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน

โดยรวมอยูในระดับ ปานกลาง คาเฉลี่ย 3.26 พิจารณาตามรายดานพบวา ดานจริยธรรม คาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 

3.97 อยูในระดับมาก และดานการติดตอสื่อสารอยูมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 2.83 อยูในระดับปานกลาง 

พยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศมีความคาดหวังในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม

อาเซียนโดยรวมอยูในระดับ มาก คาเฉลี่ย 3.94 พิจารณาตามรายดานพบวา ดานจริยธรรม คาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 

4.28 อยูในระดับ มากท่ีสุด และดานการติดตอสื่อสารอยูมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 3.81 ในระดับมาก โดยรวมคาเฉลี่ยระดับ

การรับรู 3.26 อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยความคาดหวัง 3.94 อยูในระดับมาก โดยความคาดหวังสูงกวาการรับรู

ในทุกดาน 
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สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยสามารถสรุป และมีประเด็นท่ีนํามาอภิปรายผลไดดังน้ี 

(1) ระดับการรับรูของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศในการเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียน เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกตามปจจัยลักษณะสวนบุคคล พบวา สถานท่ีปฏิบัติงาน 

อายุ แผนก ตําแหนงงาน และประสบการณในการทํางานท่ีแตกตางกันมีระดับการรับรูในการเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน ยกเวน ปจจัยสวนบุคคล ไดแก รายไดตอเดือน พบวามีระดับการรับรูของพยาบาล

วิชาชีพในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

ระดับความคาดหวังของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศในการเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียน เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกตามปจจัยลักษณะสวนบุคคล พบวา สถานท่ีปฏิบัติงาน 

อายุ ตําแหนงงาน และรายไดตอเดือนท่ีแตกตางกันมีระดับการรับรูในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน

ไมแตกตางกัน ยกเวน ปจจัยสวนบุคคล ไดแก แผนกและประสบการณในการทํางาน พบวามีระดับความคาดหวัง

ของพยาบาลวิชาชีพในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

พยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทุติยภูมิมีคาเฉลี่ยระดับการรับรู

มากท่ีสุด อยูในระดับปานกลาง รองลงมาเปนโรงพยาบาลตติยภูมิ สวนโรงพยาบาลปฐมภูมิคาเฉลี่ยระดับการรับรู

นอยท่ีสุด อยูในระดับปานกลาง อภิปรายไดวาโรงพยาบาลจันทรุเบกษาน้ันตั้งอยูท่ีจังหวัดนครปฐม ซึ่งอยูในเขต

ปริมณฑลเปนโรงพยาบาลท่ีไดรับความนิยมจากประชาชนท่ัวไป รวมถึงผูใชแรงงานชาวพมา ลาว กัมพูชา ท้ังใน

จังหวัดนครปฐมและจังหวัดใกลเคียงจึงมีโอกาสไดใหบรกิารกับผูปวยชาติตางๆในอาเซียน รวมถึงไดรับความรู ขอมูล 

ขาวสารเก่ียวกับประชาคมอาเซียนจากสื่อตางๆ ตรงกันขาม พยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศท่ี

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลปฐมภูมิมีคาเฉลี่ยระดับความคาดหวังมากท่ีสุด อยูในระดับมาก รองลงมาเปนโรงพยาบาล

ทุติยภูมิ สวนโรงพยาบาลตติยภูมิมีคาเฉลี่ยระดับความคาดหวังนอยท่ีสุด อยูในระดับมาก อภิปรายไดวา พยาบาล

วิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลประจํากองบินมีการประเมินความเปนไปได ตามปจจัยท่ีกําหนดความคาดหวัง

(พัชรี มหาลาภ, 2538) โดยคํานึงถึงโอกาสท่ีจะไดใหบริการแกผูปวยจากประเทศเพ่ือนบานเพ่ิมมากข้ึนเมื่อเขาสู

ประชาคมอาเซียน ซึ่งโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดชตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานคร พยาบาลวิชาชีพจึงอาจคาดการณ

วามีโอกาสในการใหบริการแกผูปวยจากชาติตางๆ ในอาเซียนนอยกวา 

ผลการวิจัย ระดับการรับรูของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศในการเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียนตามปจจัยรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สอดคลองกับ

สมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว เน่ืองจากรายไดตอเดือนของพยาบาลสังกัดกรมแพทยทหารอากาศเปนอัตราเงินเดือนท่ี

เปนไปตามข้ันเงินเดือนทหารสัญญาบัตร กองทัพอากาศ แปรผันตามช้ันยศและอายุราชการ แรงจูงใจเปนปจจัยหน่ึง

ในการรับรูความสามารถของตนเองตามแนวความคิดของแบนดูรา (Bandura, 1986) จึงอาจสงผลใหการรับรู

แตกตางกัน สอดคลองกับสุธิดา ปททุม (2556)ศึกษาวิจัยเรื่องการรับรูตอการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

(AEC)ตามนโยบายของรัฐบาลในกลุมประชากรบุคคลวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร พบวาลักษณะสวนบุคคล

ดานอาชีพ รายได ระดับการศึกษา มีผลตอการรับรูการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ .05 อีกท้ังยังสอดคลองกับ การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการปรับตัวของพยาบาลตํารวจวิชาชีพตอ
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ระบบมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลตํารวจ กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนพยาบาลตํารวจ

วิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลตํารวจ สํานักงานแพทยใหญ สํานักงานตํารวจแหงชาติจํานวน 268 คน 

ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวของพยาบาลตํารวจวิชาชีพตอระบบมาตรฐาน

คุณภาพโรงพยาบาลตํารวจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มี 11 ปจจัย หนึ่งในน้ันไดแก รายได (วลัยพร 

ชววัฒนาพงษ,2546) 

ผลการวิจัย ระดับความคาดหวังในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนตามปจจัยแผนกงาน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 อภิปรายไดวา พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในแผนกตางๆ มีการ

คาดการณถึงโอกาสในการใหบริการแกผูปวยท่ีมาจากชาติตางๆในอาเซียนแตกตางกันจึงคาดหวังตอการเตรียมความ

พรอมทางการพยาบาลเพ่ือนํามาใชในการปรับตัวและเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน เชน พยาบาล

วิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในหองอุบัติเหตุและฉุกเฉิน หองตรวจโรคผูปวยนอก หรือหองคลอด จะมีโอกาสในการใหบริการ

แกผูปวยท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ไดมากกวาแผนกอ่ืนๆ  

พยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศท่ีมีประสบการณในการทํางานท่ีแตกตางกัน มี คาเฉลี่ย

ระดับความคาดหวังในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว โดยพยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณในการทํางานนอยกวา 2 ป มีคาเฉลี่ย

ระดับการรับรูมากท่ีสุด อยูในระดับปานกลาง อีกท้ังยังมีคาเฉลี่ยระดับความคาดหวังมากท่ีสุด เน่ืองจากพยาบาล

วิชาชีพจบใหมหรือประสบการณในการทํางาน 1-2 ป (Novice) สวนใหญเปนคนรุนใหมท่ีจัดอยูในเจเนอเรช่ัน วาย 

(Generation Y) มีทักษะในการใชเทคโนโลยีและสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดงาย (Reisenwitz and Lyer, 

2009) จึงมีการรับรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียนไดมากกวา แตในการทํางาน ตามบันไดวิชาชีพและแนวคิดของ 

Benner (1984) ยังมีประสบการณในการทํางานนอย มีความสามารถในการคาดการณ อาการ อาการแสดง สิ่งท่ีจะ

เกิดแกผูปวย อยางจํากัดตองอาศัยการช้ีนําจึงจะทําได ความสนใจจะมีเฉพาะสิ่งท่ีมองเห็นหรือจับตองได ปฏิบัติการ

พยาบาลพ้ืนฐานได ความพรอมพยาบาลวิชาชีพในดานภาวะผูนําและการบริหารจัดการจึงนอยกวาพยาบาลท่ีมี

ประสบการณในการทํางานมากกวา ซึ่งมีความรู ความสามารถ และประเมินสถานการณลวงหนาได ความคาดหวัง

ในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนจึงแตกตางกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของณัฐชญา นวมเรือง 

(2556,หนา 95) พบวาประสบการณในการทํางานท่ีแตกตางกันมีผลตอความรู ความพรอมและความตองการของ

บุคลากรทางการแพทยเพ่ือรองรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

เชนเดียวกับศิรินภา จันทรจิระ (2555 ,หนา 65) ศึกษาความพรอมของผูประกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาล

เอกชนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนพบวา ประสบการณในการทํางานของพยาบาลท่ีแตกตาง

กัน มีความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 อีกท้ัง

ยังสอดคลองกับวรารัตน ศรีจันทร (2557,หนา 171) ศึกษาความพรอมเพ่ือรองรับการเปดประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน พบวากลุมตัวอยางที่มีประสบการณในการทํางาน 1-10 ป 

กับประสบการณในการทํางาน 11-20 ป มีความรูดานการพยาบาลขามวัฒนธรรมแตกตางกันอยางมีนัยยะสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.001 และกลุมตัวอยางท่ีมีประสบการณในการทํางาน 1-10 ป กับ ประสบการณในการทํางาน 21-30 ป 

มีความรูดานการพยาบาลขามวัฒนธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 
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(2) การเปรียบเทียบระดับการรับรูและระดับความคาดหวังของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหาร

อากาศในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ในท้ัง 7 ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.001 โดยดานจริยธรรมสูงท่ีสุด ระดับมาก และดานการติดตอสื่อสารต่ําท่ีสุด ระดับปานกลาง ซึ่งระดับความ

คาดหวังสูงกวาการรับรูในทุกดาน ท้ังน้ีเน่ืองจากการเขาสูประชาคมอาเซียนเปนเรื่องใหมท่ีกําลังเกิดข้ึนในปลายป 

2558 วิชาชีพพยาบาลเปน 1 ใน 8วิชาชีพท่ี สามารถเคลื่อนยายแรงงานฝมือไปทํางานไดอยางเสรี เปนสิ่งเราและ

แรงจูงใจตามกระบวนการของทฤษฎีการรับรู แตดวยท่ีตั้งของโรงพยาบาลประจํากองบิน โรงพยาบาลจันทรุเบกษา 

และโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดชอยูภายในเขตทหาร โอกาสในการใหการพยาบาลแกผูปวยท่ีมาจากชาติตางๆใน

อาเซียนคอนขางนอย พยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศจึงมีการคาดการณถึงความเปลี่ยนแปลงหรือ

ผลกระทบตอวิชาชีพ ท่ีควรมีการเตรียมความพรอมทางวิชาชีพอยางเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

สังคมและวัฒนธรรมในการเปนประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะอยางยิ่งการสื่อการเปนปจจัยสําคัญในการสราง

ปฏิสัมพันกับผูปวยเพื่อใหพยาบาลสามารถรับรู เขาใจถึงปญหาของผูปวยเพื่อใหการดูแลรักษาอยางเหมาะสม 

สวนดานจริยธรรมมีระดับการรับรูอยูในระดับมากและความคาดหวังอยูในระดับมากท่ีสุด แตมีความแตกตางกัน

นอยน้ัน เน่ืองมาจากการักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพพยาบาลเปนสิ่งท่ีพยาบาลวิชาชีพทุกคนไดรับการปลูกฝง ซึ่งเปน

สวนหน่ึงของพระราชบัญญัติวิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ สอดคลองกับผลการวิจัยการศึกษาความสัมพันธ

ระหวางสมรรถนะในการปฏิบัติงานกับคุณภาพการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลทุติยภูมิและปฐมภูมิ 

เขตตรวจราชการ กระทรวงสาธารณสุขท่ี 17 พบวาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพโดยรวมและราย

ดานอยูในระดับสูง โดยดานความมีจริยธรรม มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด (สุรีพร ดวงสุวรรณ,2554)  

 

ขอจํากัดของการวิจัย 

1. ประชากรท่ีใชในการวิจัยเปนพยาบาลทหารอากาศ ซึ่งเปนบุคลากรในหนวยงานเฉพาะ ใหการดูแลท้ัง

ขาราชการทหารอากาศและประชาชนท่ัวไป ซึ่งมีนโยบาย ภารกิจและกฏระเบียบขอปฏิบัติแตกตางกับพยาบาล

ท่ัวไป การนําผลการวิจัยน้ีไปใชจึงควรพิจารณาถึงความแตกตางของประชากรดวย 

2. กลุมตัวอยาง จากแผนกหองคลอด มีปริมาณนอย เพียง 5 ตัวอยาง เน่ืองจากในโรงพยาบาลประจํา

กองบิน เปนเพียงหนวยบริการปฐมภูมิไมมีหองคลอด และเปนแผนกท่ีมีจํานวนพยาบาลวิชาชีพนอยท้ังใน

โรงพยาบาลจันทรุเบกษาและโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งไมเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของ T-test/F-test 

จึงใชสถิตินอนพาราเมตริก (Nonparametricstatiatics) ซึ่งทําใหอํานาจในการแปลผล (Power of test) ลดลง 

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.1 ควรมีการจัดฝกอบรม ใหความรูฝกทักษะในการดานติดตอสื่อสารท่ีจําเปนและเหมาะสมสําหรับ

พยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมแพทยทหารอากาศเพ่ือตอบสนองนโยบายของกองทัพอากาศในการเขาสูประชาคม

อาเซียน เพ่ือใหพยาบาลมีความรูความสามารถในการใหบริการ และพรอมในการติดตอสื่อสาร 
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1.2 หนวยงานควรมีการจัดสรรเงินเดือน คาเวร คาใบประกอบวิชาชีพพยาบาลใหแกพยาบาลวิชาชีพ

อยางเทาเทียม เปนธรรม เหมาะสมตามความรูความสามารถ เพ่ิมขวัญและกําลังใจใหพยาบาลวิชาชีพ เพ่ือพัฒนา

ศกัยภาพของตนเองดานการรับรูความแตกตางทางวัฒนธรรม ภาวะผูนําและการบริหารจัดการ และดานจริยธรรม 

อีกท้ังนํามาพัฒนาหนวยงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด พรอมใหการบริการตามการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรมเมื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 

1.3 ควรมีการจัดการองคความรู (Knowledge management) เก่ียวกับการใหการพยาบาลผูปวยท่ีมี

ความแตกตางกันทางเช่ือชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม รวบรวมความรูจากพยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณในการ

ทํางานสูง เทคนิค วิธีการตางๆเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะแกพยาบาลท่ีมีประสบการณนอยกวา และสงตอความรูแกพยาบาล

ในรุนตอๆ ไป 

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมจากการวิจัยในครั้งน้ีในเรื่องท่ีเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการปรับตัวพยาบาล

วิชาชีพในการเขาสูประชาคมอาเซียน และการเปรียบเทียบสมรรถนะหรือการปรับตัวของพยาบาลวิชาชีพระหวาง

เหลาทัพตางๆ ในสังกัดกระทรวงกลาโหม หลังการเขาสูประชาคมอาเซียน 
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